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DE LA CORREZE
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’YSSANDON

Membres en exercice 15
Présents 10 . . . L .
Représentés 1 L’an deu?< mllle. Ylngt et trois, le jeudi 21 septembre a 20 H 30,
le Conseil Municipal,
Votants 10 d@iment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la mairie, sous
Votes exprimés 11 la présidence de Didier DUBUIS, Maire.
Pour 11 Date de la convocation : 12-09-2023
Contre 0 Secrétaire de séance : Sandrine GOFFLO
Abstention 0

Conseillers présents : Didier DUBUIS, Claude VILLENEUVE, Bruno PILLET, Delphine GARDE, Christian
LEYMARIE, Christelle AUZELOUX, Dominique VILLENEUVE, Sandrine GOFFLO, Caroline PICARDA,
Yoann ROUQUIE.

Conseiller absents excusés : Clément LOUBRIAT.

Conseillers absents excusés ayant donné pouvoir : Stéphane VEZINE pouvoir a Bruno PILLET

Conseillers absents non excusés : Carine DUCHOWICZ, Adrien LEBAS, Franck CAMUS.

OBJET : Conventionnement avec le Centre Départemental de Gestion de la Corréze (CDG 19)
pour la mise en place du dispositif de signalement des actes de violence, menaces ou intimidation,
discrimination, harcélement moral, harcélement sexuel et agissements sexistes.

- Vule Code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 135-6 et L. 452-
43 ;

- Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de
traitement des actes de violence, de discrimination, de harcelement et d'agissements
sexistes dans la Fonction Publique ;

Le Maire expose au Conseil Municipal :

L’article L 135-6 du Code général de la fonction publique instaure « un dispositif de
signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes
d'atteintes volontaires a leur intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de fout aufre acte
d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement,
de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet
également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements ».

Ce dispositif est obligatoire pour tous les employeurs publics (collectivités territoriales et
établissements publics) indépendamment de leur taille ou de leur nombre d’agents.

Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction
Publique en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif peut étre confié aux centres de gestion.

A ce titre, le CDG 19 propose la mise en place d’une prestation payante permettant d’adhérer a
ce dispositif pour les collectivités et établissements affiliés qui lui en font la demande.

Pour information, le Conseil d’ Administration du CDG 19 a fixé le colit du dispositif a 3 € par
accudgentdeda eallectivitépour I’année 2023 (quel que soit le temps de travail de [’agent).
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Conformément aux dispositions prévues par les textes, le dispositif proposé par le CDG 19
comporte 3 procédures :

e Lerecueil et le traitement par une cellule interne au CDG 19 des signalements effectués
par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou agissements en question. Les
signalements seront recueillis sur une plateforme en ligne ou via une ligne téléphonique
d’écoute (ouverte 24h/7j) ;

e L'orientation des agents signalants vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

e ['orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

De son c6té, la collectivité s’engage a :

- Informer ses agents de I’existence du dispositif et le rendre accessible par tout moyen ;

- Nommer un référent en interne que la cellule de traitement du CDG 19 pourra contacter
en cas de signalement dans la collectivité ;

- Prendre les mesures adaptées pour assurer le traitement d'un signalement transmis par
la cellule du CDG 19 (mesures conservatoires, enquéte administrative, mesures de
protection fonctionnelle, mesures de sanction disciplinaire efc.).

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

e d’adhérer au dispositif de signalement tel que proposé par le CDG 19,

e d’approuver les termes et la passation de la convention ,

e d’autoriser Le Maire a signer la convention portant adhésion au dispositif de
signalement des actes de violence, menaces ou intimidation, discrimination,
harcelement moral, harcélement sexuel et agissements sexistes ainsi que les éventuels

>
avenants y afférents,
e d’inscrire chaque année au budget les crédits correspondants.

Pour copie conforme
Le Maire,

Affichée le 25/09/2023
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